Z A P I S N I K

sa 16. sjednice Školskog odbora I. osnovne škole Čakovec, održane 21. listopada 2022.  godine s početkom u 12,00 sati u uredu ravnatelja.  
Sjednici predsjedava predsjednik Školskog odbora koji je pozdravio sudionike i konstatirao da sjednici prisustvuju:
1. Matija Horvat, predsjednik
2. Silvija Martišek, član
3. Vlasta Žnidarić, član

4. Christina Šagi-Kovač, član 

5. Tibor Rodiger, član

6. Hrvoje Novaković, član

Odsutan je:  Željko Knok.
Osim članova školskog odbora u radu sjednice sudjeluju: Siniša Stričak – ravnatelj  i Emilija Žitnjak, tajnica – zapisničar. 
Za 16. sjednicu Školskog odbora predložen je sljedeći dopunjeni:
DNEVNI RED:
1. Prihvaćanje zapisnika s 15. sjednice Školskog odbora 

2. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - pomoćnik u nastavi učenicima s teškoćama na određeno nepuno radno vrijeme – 3 izvršitelja, temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

3. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica matematike određeno puno radno vrijeme temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

4. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica edukacijski rehabilitator određeno puno radno vrijeme temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

5. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica engleskog jezika, neodređeno nepuno radno vrijeme – 11 sati tjedno temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

6. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica hrvatskoga jezika određeno nepuno radno vrijeme – 27 sati tjedno temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

7. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica razredne nastave u produženom boravku,  određeno puno radno vrijeme temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

8. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – administrativni referent/ica, neodređeno nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno temeljem objavljenog natječaja dana 7.10.2022.

9. Davanje suglasnosti na nabavu pergole u vrijednosti iznad 50.000,00 kuna bez PDV-a 

10. Davanje suglasnosti na radove u vrijednosti iznad 20.000,00 kuna bez PDV-a (temelji za pergolu)

11. Ostala pitanja 

Ad 1)  Prihvaćanje zapisnika s 15.  sjednice Školskog odbora

Članovi Školskog odbora primili su s pozivom za sjednicu školskog odbora  zapisnik s 15. sjednice školskog odbora  održane 7. listopada 2022.
Zapisnik s  15.  sjednice Školskog odbora  jednoglasno je  prihvaćen.
Natječaji za sva radna mjesta objavljeni su 7. listopada 2022. na oglasnoj ploči i web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i I. osnovne škole Čakovec

 Ad 2) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - pomoćnik u nastavi učenicima s teškoćama na određeno, nepuno radno vrijeme
– 1 izvršitelj na određeno (do kraja nastavne godine 2022./23.)  nepuno radno vrijeme  - 21 sat tjedno 

– 1 izvršitelj na određeno (do kraja nastavne godine 2022./23.)  nepuno radno  vrijeme  - 23 sata tjedno 

– 1 izvršitelj na određeno (do kraja nastavne godine 2022./23.)  nepuno radno  vrijeme  - 27 sati tjedno
Obzirom da su dvije pomoćnice u nastavi zatražile sporazumni raskid radnog odnosa, a jedno radno mjesto je ostalo nepopunjeno još od početka školske godine raspisan je natječaj na koji su pristigle u 4 zamolbe. Ravnatelj je zatražio prethodnu suglasnost za:  

	Red.br.
	Ime i prezime
	Stručna sprema
	Broj sati rada

	1. 
	Klara Kelner
	VSS
	23

	2. 
	Klara Turk
	SSS
	21

	3. 
	Mirjana Mikulan
	SSS
	27


Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Klare Kelner, Klare Turk i Mirjane Mikulanc  na radno mjesto pomoćnik učenicima s teškoćama od 1. studenog  2022. (pod red.br. 1. i 2.) do kraja nastavne godine 2022./2023. prema raspredu sati učenika. Obzirom da je učenik (pod red.br. 3. – 27 sati) trenutno na liječenju, ugovor o radu s Mirjanom Mikulan sklopit će se s danom povratka učenika u školu.

Ad 3) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica matematike određeno puno radno vrijeme
Učiteljica matematike Željka Kolar, na roditeljskom je dopustu. Na raspisani natječaj pristigle su dvije zamolbe, od kojih jedna zadovoljava uvjete natječaja -  Anita Banić. Ravnatelj je obavio razgovor s kandidatkinjom te ju je predložio za zasnivanje radnog odnosa. 
Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Anite Banić na radno mjesto učiteljice matematike, na određeno, puno radno vrijeme od 1. studenog  2022. 
Ad 4) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica edukacijski rehabilitator određeno puno radno vrijeme
Učiteljica edukacijske rehabilitacije, Ivana Blažinčić, na roditeljskom je dopustu. Na raspisani natječaj pristigle je samo jedna zamolba, a koja ne zadovoljava uvjete natječaja -  Iva Gavez. Ravnatelj je obavio razgovor s kandidatkinjom te ju je predložio za zasnivanje radnog odnosa. 

Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Ive Gavez na radno mjesto učiteljice edukacijskog rehabilitatora, na određeno, puno radno vrijeme. Radni odnos zasnovat će se od 1. studenog  2022. na rok od 5 mjeseci, kada se  mora ponoviti natječaj radi zasnivanja radnog odnosa s osobom koja zadovoljava uvjetima natječaja.

Ad 5) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica engleskog jezika, neodređeno nepuno radno vrijeme – 11 sati tjedno
Učiteljica koja je bila zaposlena na 11 sati nastave engleskog jezika na neodređeno, krajem veljače 2022. zatražila je sporazumni raskid radnog odnosa. Do sada smo upražnjeno radno mjesto popunjavali zapošljavanjem na 60 dana. Na raspisani natječaj pristigle su dvije zamolbe koje udovoljavaju uvjetima. Nakon obavljenog razgovora ravnatelj je predložio zapošljavanje Jure Cmrečaka koji radi u školi kao zamjena za učiteljice na roditeljskom dopustu.

Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Jure Cmrečaka na radno mjesto učitelja engleskog jezika, na neodređeno, nepuno radno vrijeme – 11 sati tjedno od 1. studenog  2022. 
Ad 6) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – učitelj/ica hrvatskoga jezika određeno nepuno radno vrijeme – 27 sati tjedno

Učiteljica hrvatskog jezika, Maja Magdalenić, na bolovanju je zbog održavanja trudnoće. Na raspisani natječaj pristiglo je sedam zamolbi od kojih pet  zadovoljava uvjete natječaja.  Kandidati su pozvani na testiranje 20. listopada 2022-, ali su došle samo dvije kandidatkinje koje su bile pozvane na razgovor k ravnatelju 21. listopada 2021. Ravnatelj je obavio razgovor s kandidatkinjama te je predložio za zasnivanje radnog odnosa s Anitom Novak koja je radila kao zamjena od 5. rujna 2022.
Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Anite Novak na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika, na određeno, nepuno radno vrijeme – 27 sati tjedno,od 1. studenog  2022. 
Ad 7) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – 
učitelj/ica razredne nastave u produženom boravku,  određeno puno radno vrijeme

Na raspisani natječaj pristiglo je sedam zamolbi od kojih šest  zadovoljava uvjete natječaja.  Kandidati su pozvani na testiranje 20. listopada 2022., pristupile su četiri kandidatkinje od kojih su prve tri pozvane razgovor k ravnatelju 21. listopada 2021. Ravnatelj je obavio razgovor s kandidatkinjama te je predložio za zasnivanje radnog odnosa s Enom Turk koja je radila kao zamjena od početka školske godine.
Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Ene Turk na radno mjesto učiteljice razredne nastave u produženom boravku, na određeno – do 30. lipnja 2023., puno radno vrijeme, od 1. studenog  2022. 
Ad 8) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu – 
administrativni referent/ica, neodređeno nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno

Škola je dobila suglasnost MZO za zapošljavanje administrativnog referenta na neodređeno, nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno. Na natječaj je pristigla čak 21 zamolba, od kojih je samo 11 zamolbi odgovaralo uvjetima natječaja. Kandidati su pozvani na pismeno testiranje – informatička pismenost, 20. listopada 2022. Testiranju je pristupilo 9 kandidata. Tri kandidata koji su imali najviše bodova pozvano je na razgvor k ravnatelju 21. listopada 2022. Nakon obavljenog razgovora ravnatelj je  predložio zasnivanje radnog odnosa s Marinom Jeđudom.

Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti za zapošljavanje Marina Jeđuda na radno mjesto administrativnog referenta, na neodređeno, nepuno radno vrijeme – 20 sati tjedno od 1. studenog  2022. 
Ad 9) Davanje suglasnosti za nabavu pergole u vrijednosti iznad 50.000,00 kuna bez PDV-a 
Škola raspolaže s određenim financijskim sredstvima koja bi trebala potrošiti do kraja godine. Već duže vremena planira se izgradnja pergole gdje bi se učenici mogli družiti, a mogla bi se izvoditi i nastava na otvorenom. Pergola bi se postavila južno od objekta u kojem je smješten produženi boravak, a dimenzija je 6 m  x 4 m. Za ulaganja veća od 50.000,00 kuna suglasnost mora dati osnivač – Grad Čakovec.

Dana je jednoglasna suglasnost za nabavu pergole u slučaju suglasnosti osnivača.

Ad 10) Davanje suglasnosti na radove u vrijednosti iznad 20.000,00 kuna bez PDV-a (temelji za pergolu) 
Za pergolu je potrebno napraviti temelje čija vrijednost se procjenjuje na iznos veći od 20.000,00 kuna pa je potrebna suglasnost školskog odbora.

Dana je jednoglasna suglasnost za izradu temelje za pergolu.

Ad 11) Ostala pitanja

U učionici geografije u novom dijelu, otkinuo se dio žbuke sa stropa. Srećom u tom trenutku nije bilo nikoga u učionici. Roditelji su zatražili sastanak Vijeća roditelja. Odmah nakon događaja obaviješten je osnivač – Grad Čakovec, pa se prišlo skidanju žbuke sa stropa u svim učionicama na katu. Pod praznicima će se postaviti spušteni strop.
Sjednica je zaključena u 12,30  sati.

Zapisničar:





           Predsjednik Školskog odbora:

_____________





____________________

Emilija Žitnjak                                                                       Matija Horvat
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