Z A P I S N I K

s 13. sjednice Školskog odbora I. osnovne škole Čakovec, održane 7. listopada 2022.  godine s početkom u 12,00 sati u uredu ravnatelja.  
Sjednici predsjedava predsjednik Školskog odbora koji je pozdravio sudionike i konstatirao da sjednici prisustvuju:
1. Matija Horvat, predsjednik
2. Silvija Martišek, član
3. Vlasta Žnidarić, član

4. Christina Šagi-Kovač, član 

Odsutni su: Tibor Rodiger, Hrvoje Novaković i Željko Knok.
Osim članova školskog odbora u radu sjednice sudjeluju: Siniša Stričak – ravnatelj  i Emilija Žitnjak, tajnica – zapisničar. 
Za 15. sjednicu Školskog odbora predložen je sljedeći dopunjeni:
DNEVNI RED:
1. Prihvaćanje zapisnika s 13. i 14. sjednice Školskog odbora 

2. Donošenje Kurikuluma za šk.god. 2022./23.

3. Donošenje Godišnjeg plana i programa za šk. god. 2022./23.

4. Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na temelju Odluke o prednosti pri zapošljavanju na radnom mjestu:

- učitelj/ica Razredne nastave

5. Ostala pitanja 

Ad 1)  Prihvaćanje zapisnika s 13. i 14. sjednice Školskog odbora

Članovi Školskog odbora primili su s pozivom za sjednicu školskog odbora  zapisnike s 13. sjednice školskog odbora  održane 26. kolovoza 2022. i 14. (elektronske) sjednice održane 15. rujna 2022.
Zapisnici s  13. i 14.  sjednice Školskog odbora  jednoglasno su  prihvaćeni.
 Ad 2) Donošenje Kurikuluma za šk.god. 2022./23.

Prijedlog Kurikuluma za šk.god. 2022./23. kojeg su članovi školskog odbora dobili uz poziv za sjednicu, potvrđen je na Vijeću roditelja i Učiteljskom vijeću koji ga je predložio na prihvaćanje Školskom odboru.

Kurikulum za šk. god. 2022./23.  jednoglasno je prihvaćen.

Ad 3) Donošenje Godišnjeg plana i programa za šk. god. 2022./23.

Prijedlog Godišnjeg plana za šk.god. 2022./23. kojeg su članovi školskog odbora dobili uz poziv za sjednicu, potvrđen je na Vijeću roditelja i Učiteljskom vijeću koji ga je predložio na prihvaćanje Školskom odboru.

Godišnji plan i program za šk. god. 2022./23. jednoglasno je prihvaćen.

Ad 4) Davanje prethodne suglasnosti na zasnivanje radnog odnosa na temelju Odluke o prednosti pri zapošljavanju na radnom mjestu:

- učitelj/ica Razredne nastave

Zbog smanjena broja razrednih odjela nižih razreda, Tea Bogdan je s danom 31. kolovoz 2022. proglašena tehnološkim viškom, ali nam ju je na temelju prijave potrebe za zapošljavanjem, zbog zamjena za Mateju Brzuhalski – koja je na roditeljskom dopustu,  koji je upućen Upravnom odjelu za obrazovanje i kulturu u Međimurskoj županiji, a na temelju Evidencije zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno, odnosno koji su u Evidenciji zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu zbog poslovno uvjetovanog otkaza uputio na zasnivanje radno odnosa kao zamjenu – na određeno radno vrijeme.
Jednoglasno je donijeta Odluka o davanju prethodne suglasnosti na zapošljavanje Tee Bogdan, na određeno puno radno vrijeme.

Ad 5) Ostala pitanja 
Ravnatelj je upoznao prisutne da je zatražena promjena distributera za opskrbu plinom i to 
od HEP Plin-a jer nude 5 puta nižu cijenu nego trenutni opskrbljivač – Međimurje plin.
Sjednica je zaključena u 12,25  sati.

Zapisničar:
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